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UNITI PER
FARE DEL
BENE

VENERDI 22 MAGGIO

ACCOGLIENZA
Ore 9.00
Arrivo e registrazione dei partecipantipresso Hotel Europa (CS)

APERTURA ISTITUZIONALE

Ore 9.30

Salutiistituzionali

Dino De Marco Govematore

Francesco Petrolo PDG, Presidente Commissione Nuove
Generazioni

Piersergio Lucisano Vice RD Rotaract

Francesca Criscuolo Presidente Rotary Club Cosenza
Carmela Dromi Delegata Distrettuale RYLA

SESSIONEINTRODUTTIVA

Ore 10.15

Angela Costabile

Docente diPsicologia dello Sviluppo e dell’Educazione —
Universita della Calabria

Identita e scelte: adolescenza e giovane eta adulta

LABORATORIO ESPERIENZIALE
Ore 10.30
Sessione diicebreaking
Robertalda Plastina
Antonio Gravina
Spazio dedicato alla conoscenza disé e alla valorizzazione delle
proprie qualita,
. finalizzato a promuovere consapevolezza, responsabilita e
partecipazione attiva.

INNOVAZIONE ETERRITORIO

Ore 12.30

Marika Passarelli

Innovare convisione e creare valore per il territorio

= |
. METODOLOGIA DI LAVORO
Ore 13.00
Giuseppe Bongiorno - Gabriele Zangara
Hackathon: strumenti e modalita operative

METODOLOGIA DI LAVORO
Ore 13.00

- Giuseppe Bongiorno - Gabriele Zangara
Hackathon: strumenti e modalita operative

PAUSA
Ore 13.30
Colazione di lavoro

ATTIVITA OPERATIVE
Ore 15.30
Avvio lavori digruppo - Hackathon

TAVOLA ROTONDA

Giovani e impresa: resilienza, restanza, speranza

Ore 18.00

Modera: Giampaolo Latella

Interve ngono:

Giuseppe Galiano Presidente commissione distrettuale
Premio Rotary Startup e PMI

Pietro Donato Tirocinante Premio Rotary Startup e PMI
Adriano Spina Vicepresidente Gruppo Giovanilmprenditori
Unindustria Calabria

CHIUSURA GIORNATA
Ore 21.00
Cena

SABATO 23 MAGGIO

HACKATHON - SESSIONEDILAVORO
Ore 8.30

Prosecuzione lavori di gruppo

Mentor

Marco Mercuri

Pietro Cinaglia

ESPERIENZA FORMATIVA

Ore 11.00

Breake trasferimento

Rotariadi - Leadership e inclusione

Attivita ditorball (disciplina peripovedenti):

fiducia ® ascolto ® coordinazione ¢ spirito di squadra
adattamento

PAUSA

Ore 13.00

Rientro in hotel
Ore 13.30
Colazione di lavoro

ATTIVITA OPERATIVE
Ore 15.00

Ripresa lavoridi guppo
BENESSERE ELEADERSHIP

Ore 18.00

Simona Paese

Leadership consapevole: mindfulness e yoga per
guidareséstessieglialtri

CHIUSURA ATTIVITA
Ore 19.30 I

EVENTO SERALE
Ore 21.30
Cenadigala

DOMENICA 24 MAGGIO

APERTURA
Ore 10.00
Intervento del Govematore Dino De Marco

PRESENTAZIO NE PROGETTI

Ore 10.30

Presentazione deilavori

alla presenza di stakeholder, im prenditorie
rappresentanti del Rotary

PREMIAZIONE

Ore 11.30

Valutazione della giuria

Premio “Migliore idea progettuale”

CERIMONIA FINALE

Ore 12.00

Consegna attestati RYLA
Chiusura ufficiale dei lavori
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